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इम भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या पी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 

Separate paging is given to this part in order that it may be filled as a separate compilation 
- -- - -- - - - - - 

भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड (1 ) 

PART II _ Section 3 _ Sub-section (i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आधि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, bye -laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि, पाप और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( म्याप विमाग ) 

नई दिल्ली , 5 अगस्त , 1980 
सा०का०नि० 870 . - - उच्च न्यायालय न्यायाधीण ( सेवा की 
शर्ते ) अधिनियम , 1954 ( 1954 का 28 ) की धारा 24 द्वारा प्रदस 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्र सरकार एतहाग उच्च न्यायालय 
( यात्रा भत्ता ) नियम , 1956 में मागे और गंणोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 
____ 1. ( 1 ) ये नियम उच्च न्यायालय ( याना भत्ता ) संशोधन नियम , 
1980 कहलाएंगे । 

( 2) ये सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

2. ( 1 ) उच्च न्यायालय यात्रा भत्ता नियम , 1956 के नियम 2 
में , उप-नियम ( 1डी ) के बाद निम्नलिखिन उप-नियम जोर दिया जाएगा , 
अर्थात् : 

“ ( 16 ) जब पटना उच्च न्यायालय के किमी न्यायधीश को पटना 
से राची तक अथवा रांची से पटना तक दौरे पर जाना पड़ता है, तो 
वह अपनी पत्नी और प्राश्रित पुत्र प्रथया पुत्री के परिवहन पर. उसके द्वारा 
किये गये वास्तविक व्यय का हकदार होगा 
( 1 ) रेल से यानानों के लिए और यदि प्रारक्षित कम्पार्टमेंट में 

यात्रा न कर रहा हो , तो वातानुकूलित यान को छोड़कर 
सबसे ऊंची श्रेणी में ; 


( 2 ) वायुयान , किसी सरकारी वायुयान परिवहन सेवा से यातापों 

के लिए : 
बशर्ते कि पटना प्रष्टा रात्री में ठहरने की अवधि एक समय में एक 
महीने से कम न हो ; " 

( 2 ) नियम 2 के उपनियम ( 1) , खंड ( थ ) में प्रेक मौर शब्द 
" 75 पैसे प्रति किलोमीटर " के स्थान पर अंक और शत् " 95 पैसे 
प्रति किलोमीटर " रखे जायेगे ; 

( 3 ) नियम 7 घ के खा ( ख ) उपखंड ( 1 ) में प्रेक और शम्ब 
" 75 पैसे प्रति किलोमीटर " के स्थान पर अंक और शब्द " 95 से 
प्रति किलोमीटर " रखे जायेंग । । 
___ 3. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई मान इस प्रकार से प्रभावी 
नही होगी कि वह उच्च न्यायालय के किसी न्यायाधीश को, जो इन 
नियमों के प्रवृत्त होने पर न्यायाधीश के रूप में सेवारत है, उसके याना 
भत्ते की माबत उससे कम लाभप्रद शर्ते प्रदान करें ; जिसका वह इन 
नियमों के न बनाए जाने की दशा में हकदार होता । 

[सं० 24/ 24/ 80-न्याय ] 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Justice) 

New Delhi, the 5th August, 1980 
G . S. R. 870. — In exercise of the powers conferred by section 
24 of the High Court Judges ( Conditions of Service ) Act , 

1954 ( 28 of 1954), the Central Government hereby makes 
( 1877 ) 
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the following rules further to amend the High Court Judges 

( 2 ) ये मरकारी गजट में प्रकाशन की नागेन से प्रयन भोगे । 
( liavelling Allowance ), Rules , 1956 , namely : 
1. ( 1) These rules may be called the High Court Judges 

चतम न्यायालय न्या गाधीश ( गाना भता ) नियम, 1959 में - - 
( Tranvelling Allowance ) Amendment Rules, 1980 . 
(2 ) They shall come into forco on the date of their 

( 1 ) नियम 5, उप-नियम ( 1 ), खण्ड ( घ ) मे अंक और शब्द " 75 
publication in tho Official Gazette. 

पैसे प्रति किलोमीटर " के स्थान पर अझ और शब्द " 05 पैसे प्रति किलो 
2 . (1 ) In the High Court Judges Travelling Allowance Rules , मीटर " रा जाएगो , 
1956 in rule 2 , after sub - rule ( 1D ), the following sub -rule 
shall be inserted , namely : 

( 2 ) नियम 6, उप नियम ( 3) , खण्ड ( ख ) , उप खण्ड ( 1 ) में 
" (1E) when a Judge of the High Court of Patna is re अक और शब्द " 75 पैसे प्रति किलोमीटर " के स्थान पर अंक और शब्द 
quired to proceed on circuit fiom Patna to Ranchi 

95 पैसे प्रति किलोमीटर " रखे जायेगे । 
or fiom Ranchi to Patna, he shall also be entitled 
to the expenditure actually incurred by him for the 

3. ध्यावति .- - इन नियमो की कोई बात इस प्रकार से प्रभावी नही 
transport of his wife and dependent son or 

होगी कि वह उच्चतम न्यायालय के किमी न्यायाधीश का , जो इन नियमो 
daughter : 
(1) for journeys by rail and in caso not travelling 

के प्रवृत्त होने पर न्यायाधीश के रूप मे सेवाग्न है, उसके यात्रा भत्ते 

to 
the reserved compartment, in the highost class of की माबत उससे कम लाभप्रद शत प्रदान करे जिनका वह इन नियमो 
accommodation excluding air conditioned ; 

के न बनाए जाने की दशा मे हकदार होता । 
(i ) for journcys by air by a public air transport 

___ [ म० 24/ 24/ 80-न्याय ] 
service : 

के० सी० मनकन , उप सचिव 
provided that the duration of circuit at Patna or Ranchi 
Is not less than one month at a timo" , 

G . S . R . 871. - - In exercise of the powers conferred by scc 
(2 ) In rule 2 , in sub -rule ( 1 ), in clause (d ), for the figures 

tion 24 of the Supremo Court Judges (Conditions of Service ) 
and words " 75 paise per kilometre ", the figures and 

Act , 1958 ( 41 of 1958), the Central Government hereby 

makes the following rules further to amend the Supreme 
words “ 95 paise per kilometre" shall be substituted : 

Court Judges ( Travelling Allowance) Rules, 1959 , namely : 
(3) in rule 7D , in clause (b ), in sub -clulise (i), for the 

1. ( 1) These rules may be called the Supreme Court 
figuics and words " 75 paise per kilometre," the 

Judges ( Travelling Allowance ) Amendment Rules, 1980. 
figures and words "95 paise per kilometre " shall 

(2 ) They shall come into foice on the date of their 
be substituted . 

publication in the Official Gazette. 
3. Saving — Nothing contained in these rules shall have 

2 . In the Supreme Court Judges ( Travelling Allowance) 
cffect so as to give to a Judge of a High Court who is serving Rules , 1959. - - 
ay such at the commencement of these rules less favourable 

( 1 ) in rule 5 , in sub -rule ( 1 ), in clause ( J ), for the figures 
terms in respect of his travelling allowance than those to 

and words " 75 paise per kilometre " , the figures and 
which he would be entitled , if thesc rules had not been 

words " 95 paise per kilometre " shall be substituted ; 
made. 

(2 ) in rulo 6 , in sub -rule (3 ) , in clause ( b ), in sub - clause 
[ No. 24 /24/80-Jus ] 

(i), for the figures and words “ 75 paise per kilo 
सा०का०नि० 871 --- उच्चतम न्यायालय न्यायाधीश ( सेवा की 

metre ", the figures and words " ) 5 Paise per kilometre " 

_ shall be substituted. 
शत ) अधिनियम , 1958 ( 1958 का 41 ) की धारा 24 द्वारा प्रवास 

3 . Saving — Nothing contained in these rules shall have 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्र सरकार एतद्धारा उच्चतम न्यायालय 

effect so as to give to a Judge of the Supreme Court who is 

serving as such at the commencement of these rules less 
न्यायाधीश ( यात्रा भत्ता ) नियम , 1959 में भागे और संशोधन करने 

favourable terms in rospect of his travelling allowance than 
के लिये निम्नलिखित नियम बनासी है , अर्थात् :---- 

those to which he would be entitled , if these rules had not 

been made . 
1. ( 1 ) ये नियम उच्चतम न्यायालय न्यायाधीश ( यात्रा भत्ता ) 

[ No. 24 / 24 / 80 -Jus. ] 
संशोधन नियम , 1980 कहलायेंगे । 

K . C . KANKAN, Dy. Secy . 
वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 

मावेश 

नई दिल्ली, 23 अगस्त , 1980 
सा०मा०नि० 872. -- राष्ट्रपति, केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण , नियन्त्रण और अपील ) नियम , 1965 के नियम 9 के उपनियम ( 2) , नियम 12 
के उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( ख ) और नियम 24 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, यह निदेश देते है कि इस प्रादेश से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 मे विनिर्दिष्ट साधारण केन्द्रीय सिविल सेवा समूह ब , समूह ग मौर समूह घ , के पदों की पाबन, स्तम्भ 3 में विनिर्दिष्ट प्राधिकारी 
नियक्ति प्राधिकारी होगा मौर स्तम्भ 4 और 6 में विनिर्दिष्ट प्राधिकारी , प्रत्येक पद के मामने स्तम्भ 5 में विनिर्दिष्ट शक्तियों के संबंध में क्रमश . अनुशासनिक 
प्राधिकारी मौर अपील प्राधिकारी होगे । 

अनुसूची 

- - - - - - - - 
म सं० पद का विवरण 

नियुक्ति प्राधिकारी शास्ति अधिरोपित करने के लिए सक्षम अपील प्राधिकारी 

प्राधिकारी मौर शास्तियां जो यह अधिरोपित 
कर सकता है (नियम 11 के मदो मे संदर्भ 
सहित ) 


प्राधिकारी 


शास्तिर्या 


- 


- - - 


- 


- 


2 


5 


. 


- - - - 


समपहृत संपत्ति के लिए अपील अधिकरण 
1. सभी समूह ख पद . 

. 
2. सभी समूह ग पर . 
3. सभी समूह घ पद . 


. 


. 


. प्रध्यक्ष 

रजिस्ट्रार 
. रजिस्ट्रार 


प्रध्यक्ष 
रजिस्ट्रार 
रजिस्ट्रार 


सभी 
सभी 
सभी 


मचिय वित्त मंत्रालय 
अध्यक्ष 

मध्यक्ष 
[ फा० सं० 22/ 24/ 80-एडी - -ए ( सी ) ] 

कैलाशपति वत्त टैण्डन, डेस्क अधिकारी 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue ) 

ORDER 

New Delhi, the 23rd August, 1980 
G . S. R. 872. - In exercise ofthe powers conferred by sub-rule ( 2) ofrule 9, clause ( b ) of sub-rule ( 2) of rule 12 and sub-rule (1 ) of rule 
24 of the Central Civil Services ( Classification, Control and Appeal) Rules, 1965 , the President hereby directs thatin respect of the posts in 
the General Central Civil Services Group B ,Group C and Group D , specific in column 2 of the Schedule annexed to this Order , tho 
authority specified in column 3 shall be the appointing authority and authorities specified in columns 4 and 6 shall be the disciplinary 
authorities and appellatç authorities respectively with regard to the penalties specified in column 5 against each of the posts . 


SCHEDULE 


SI. No . Description of post 


Appointing authority 


Appellato Authority 


Authority competent to impose penalties and 
penalties which it may impose (with reference to 

item numbers in rule 11) 
Authority 

Penalties 


. 


3 


Appellate Tribunal for Forfeited Property 
1. All Group B posts 

Chairman 


Chairman 


All 


All 


Secretary in the Ministry 

of Finance. 
Chairman 
Chairman 


2. All Group C posts 
3 . All Group D posts 


Registrar 
Registrar 


Registrar 
Registrar 


___ All 


- 


- 


- 


[ F. No . 22/ 24 / 80- Ad.I- A( C )] 


KAILASH P . D . TANDON , Desk Officer 


नई दिल्ली , 23 अगस्त , 1980 


In the said notification , for the words " refined liquid 60 
dium silicato" , the words " liquid sodium silicate " shall be 
substituted. 


केनीय उत्पाव - शुल्क 


[ No. 132 / 80- C. E. / F. No. 98 / 3 / 77 - CX.3 ] 


सा . का . मि . 873 . केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद - ल्क 
नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम (1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के विस्त मंत्रा 
लय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना मं . 154/ 70 
केन्द्रीय उत्पाद - शल्क , तारीख 2 अगस्त , 1980 , का निम्न 
लिखित संशोधन करती है , अर्थात् : 


सा . का . नि . 874 . केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद 
शल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उप -नियम ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के वित्त 
मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं . 35/ 2 / 77 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 18 दिसम्बर , 1977 का निम्न 
लिखित संशोधन करती है , अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना में , अन्य तैयार पेट्रोलियम उत्पादों " 
शब्दों के स्थान पर " तैयार पेट्रोलियम उत्पादों शब्द रखे 
जाएगे । 


उक्त अधिसूचना में , " परिष्कृत तरल सोडियम सिलि 
केट , " शब्दों के स्थान पर सरल सोडियम मिलि केट शब्द 
रखे जाएंगे । 


[ सं . 131 80 - के . उ . शल्क - फा . सं . 89| 10| 80 - के . उ . शल्क - 3 ] 


[ मं . 13280 - सी - ई एफ सं . 98| 3| 77 - सी एक्स - 3 ] 


जी . एन . भागचन्दानी , अवर सचिव 


New Delhi, the 23rd August, 1980 


CENTRAL EXCISES 


G . S .R . 874 . - In exercise of the powers conferred by 
sub - rule ( 1 ) of rulo 8 of the Central Excise Rules, 1944 , tho 
Central Government hereby makes the following amendment 
in the notification of the Government of India , in the Minis 
try of Finance (Department of Revenue ) No. 352 / 77- Central 
Excises , dated the 16th December , 1977, namely : 


G .S .R . 873 . — In exercise of the powers conferred by 
sub -rule ( 1) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , the 
Central Government hereby makes the following amendment 
in the notification of the Government of India, in the Minis 
try of Finance (Department of Revenuc and Insurance) No. 
154 /70- Central Excises, dated the 1st August , 1970, 
namely : 


In the said notification, for the words " other finished pet 
roleum products" , the words " finished petroleum products" 
shall be substituted. 


INo . 131 / 80- C . E. F. No. 89 / 10 / 80 -CX. 3] 
G , N . BHAGCHANDANI, Under Secy , 


- 


- 


- - : 
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उद्योग मंत्रालय 
औद्योगिक विकास विभाग 
तकमीको विकास महानिदेशालय 

नई दिल्ली, 22 जुलाई, 1980 
सा०का० मि . 875. ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , तकनीकी विकास महानिदेशालय , 
उद्योग मंत्रालय में ज्येष्ठ पुस्तकालय अध्यक्ष के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :-- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय (ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1980 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

2. पर संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. मतो को पद्धति, आय - सीमा और अर्हताएं प्रावि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताए और उमसे संबधिन अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिपिल करने की शक्ति :- - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उमके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. म्यावृति -- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारमणो, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतन 


चयन पद प्रथवा 
अचयन पद 


- 


- - 


. 


- 


- - 


- - 


- - - 


12 


5 


सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
जाने वाले व्यक्तियो गए वर्षों का के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
के लिए प्रायु-सीमा फायदा अन्य अर्हताएं 

केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या मही 

- - 
6 

6क 
30 वर्ष से अधिक नहीं अावश्यक : 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्स 
( मरकारी सेवकों 

विश्वविद्यालय से कम 
के लिए शिथिल 

से कम द्वितीय श्रेणी 
की जा सकती 

मे स्नातकोत्तर उपाधि 

या समतुल्य । 
टिप्पण : प्रायु 

( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त 
सीमा अवधारित 

विश्वविद्यालय या संस्था 
करने के लिए 

से पुस्तकालय विज्ञान 
निर्णायक तारीख 

में डिग्री या समतुल्य 
भारत में रहने 

विलोमा । 
- 


- - 


- 


- 


ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष 1 


पयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25-750 
समूह ख अराजपत्रित करो०- 30 
अलिपिकवर्गीय 

900 स० 


नही 


- - - - - - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


[ भाग II -- बज्ड 3( i)] 


भारत का राजपन्न : अगस्त 23, 1980/ भाद्र 1 , 1902 
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___ 


- 


- 


- - 


का 


12 


6क 


7 


- - 


- 


- 


- 


वाले मध्यर्थियों 
से ( उमसे भिन्न 
जो मन्दमान 
और निकोबार 
द्वीपसमूह तथा 
लक्ष द्वीप में रहते 
है ) आवेदन 
प्राप्त करने के 
लिए नियत की 
गई अंतिम 
तारीख होगी । 


( 3) किसी बहे पुस्तकालय 

में जिम्मेवार हैसियत 
में दो वर्ष का अनु 

भय । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा 

सुप्रहित प्रभ्यर्थियों की 
वशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 
पनुसूचित जातियों और 
पनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियों के मामले में 
उम दशा में शिथिल की 
जा सकती हैं , जब 
मि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि इनके 
लिए आरक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
मांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से पुस्त 
कालय विज्ञान में स्नात 
कोत्तर डिग्री या सम 

सुल्य । 
( 2 ) जिम्मेदार हैसियत में 

प्रलेखन कार्य का प्रमु 

भव । 
( 3 ) अंग्रेजी से भिन्न किसी 

एक प्राधुनिक योरोपीय 
भाषा का काम चलाउ 
ज्ञान । 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


11 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने में मिन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को दणा में ये श्रेणिया ममिति है तो उसकी सरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित मायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक महंताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

- - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 
आयु : नहीं दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोभनि । 

समूह ख वि०प्रो०म० . सीधी भर्ती करते समय , 
शैक्षिक अर्हताएं : नही 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - ऐसा कनिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष 1. उपमहानिदेशक प्रतिनियुक्ति / संविदा पर 
परन्तु कम से कम 

[ (जिसके अन्तर्गत पुस्तकालयाध्यक्ष जिमने उस ( पुस्तकालय का भार- नियुक्त किए जाने 
स्नातक की उपाधि 

अल्पकालिक संविदा भी है ) श्रेणी में आठ वर्ष नियमित साधक ) ---- अध्यक्ष वाले अधिकारियों का 
और पुस्तकालय और दोनो के न हो मकने पर सेवा की है । 

2. निदेशक ( प्रशा० ) चयन करते समय पौर 
विज्ञान मे डिग्री या मीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . - - सदस्य 

इन नियमो के किसी 
समतुल्य जिप्लोमा । 

जिसके अन्तर्गत अल्पकाग्निक 3. अनुसूचित जाति उपबध को संशोधित । 
- - -- - - - - - - 

- - - - 


- - -- 
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मंविदा भी है ) : 

अनुसूचित जनजाति शिथिल करते समय 
केन्द्रीय राज्य सरकारो /विश्व अधिकारियों के हितों संघ लोक सेवा आयोग 
विद्यालयो/ पार० और डी० का प्रतिनिधित्व करने से परामर्श करना 
सगठनों के अधीन सदश वाला एक अधिकारी प्रावश्यक है । 
पद धारण करने वाले अधि -- सदस्य 
कारी या ऐसे अधिकारी 4. उपनिदेशक ( प्रशा० ) 
जिन्होने 425 - 700 रु० या - - सदस्य 
ममतुल्य वेतनमान के पवो टिप्पणः पुष्टि से संबंधित 
पर पांच वर्ष सेवा की है विभागीय प्रोन्नति समिति 

और जिसके पाम स्तम्भ 7 की कार्यवाहियां, प्रायोग 
में सीधी भर्ती के लिए के अनुमोदनार्थ भेजी 
विहित प्रकार की शैक्षिक जाएंगी । फिन्तु , यदि 

पाईताएं और अनुभव है । प्रायोग इनका अनुमोदन 
( प्रतिनियुक्ति/ सविदा की अवधि नहीं करता है तो , 

साधारणतया तीन वर्ष से विभागीय प्रोन्नति 
अधिक नही होगी ) । समिति की बैठक संघ 

लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 

[ फा० सं० ए-12012( 2)/ 79( ई-II )/ 5049) ] 
MINISTRY OF INDUSTRY 

4. Disqualification. - - No person, 
(Department of Industrlal Development) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Directorate General of Technical Development) 

a person having a spouse living , or 
New Delhi, the 22nd July , 1980 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or con 

tructed a marriage with any porson ; 
G . S . R . 875 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby shall be eligible for appointment to the said post. 
makes the following rules regulating the method of recruit 

Provided that the Cential Government may , if satisfied 
ment to the post of Senior Librarian in the Directorate 

that such marriage is permissible under the personnal law 
General of Technical Development, Ministry of Industry , 

applicable to such person and the other party to the marriage 
namely : 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be person from the operation of this rule. 
called the Directorate General of Technical Development 
( Senior Librarian ) Recruitment Rulcs, 1980 , 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
(2 ) They shall come into force on the date of their by order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
publication in the Official Gazette. 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of posts , classification and scale of pay. The 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of post, its classification and the scale of pay attached or category of persons. 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of thc Schedule 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect such reser 
to these rules as annexed. 

vations, relaxation of age limit and other concessions required 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc .-- to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali Tribes and other apecial categories of persons in accordance 
fications and other matters connected therewith shall be as with the orders issued by the Central Government from time 
specified in columns 5 to 13 of the Scheduled aforesald . 

to time in this regard . 
SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post 


No, of Classification Scale of pay Whether 
posts 

selection 
post or non 
selection post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether Educational and other quali 
henefit of fications required for direct 
added years recruits 
of servicc 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS 
( Pension ), 
Rules , 1972 


23 45 


6 


6(u ) 


- - 


- 


- -- 


Senior Librarian 


1 


No 


General Rs . 550- 25- Sclection 
Central Ser - 750 - EB - 30 
vice Group 900 
B ( Non 
Gazetted ) 


Not exceeding 30 yr s 
( Relaxable for Govt , 
servants ). 
Note : The crucial 
date for determining 


Essential : 
(i) At least Second Class 

Master s Degree of a 
recognised University or 
equivalent. 

- - - - - 
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- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- = 


= 


6 


6 (a ) 


- - 


-- 


- - 


the age limit shall be 
the closing date for 
receipt ofapplications 
from candidates in 
India (other than 
thosc in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


(ü ) Degree or equivalent 

Diploma in Library 
Science of a recognised 

University or Institution . 
( iii ) 2 year s experience in 

a responsible capacity 
in a Library of stand 


ing 


Desirablc : 
(i) Master s Degree in 

Library Science of a 
recognised University 

or equivalent. 
(ii ) Experience of documen 

tation work in a res 

ponsible capacity . 
(iii) Working knowledge of 

any onc modern Euro 
pean language other than 

English . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discre 
tion of thc U . P . S . C . in 
case of candidates 
otherwise well quali 

fied . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is/ 
are relaxable at the dis 
cretion of the U . P . S . C . in 
the case of candidates be 
longing to SC and ST if , 
at any stage of selection 
the U . P .S . C . is of the op 
inion that suficient num 
ber of candidates from 
these communities po ssess 
ing the requisite experi 
ence are not likely to be 
available to fill up the 
vacancics reserved for 
them . 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - pobation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply in 
the cost of Pro 
motces 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct IC - motion /deputation transfer, moticn Committee exists in which Union 
cruitment or by pro - grades from which promo- what is its composition Public service 
motion or ny deputation / tion /deputation / transfer to be 

Commission is 
transfer and percentage made 

to be consul 
of the vacancies to be fil 

ted in making 
led by various methods 

recruitment. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Promotion : 

Grop B DPC : 

Consultation 
Junior Librarian with 8 ycars 1. DDG (Incharge of with the UPSC 

regular service in the grade. Library )- - Chairman necessary while 
Transfer on deputation ( in - 2 . Director (Admp .) making direct 
cluding short- term contract) : - Member 

recruitment, se 
Officers under the Central/- 3 . An Officer to represent lecting an officeI 

State Governments /Univer - the interest of SC /ST for appoulot 
sities/ R & D Organisations officials , Member m ent on depu 
holding analogous posts or 4 . Dy. Direcor ( Admn .) tation / contract 
with 5 years service in the Member 

and amending / 
scale of Rs. 325 — 700 or Note : The proceedings relaxing any of 
equivalent and possessing the of the DPC relating the provision 
educational qualifications to confirmation for a of these rules . 


1884 _ _ _ _ 
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- 


- - 


and experience of the type 


direct recruit shall bc 


under Col. 7 . 
( Period of deputation /contract 

shall ordinarily not cxceed 3 
years). 


sioner for approval. 
if , however, these 
are not approved 
by the Commission & 
fresh meeting of the 
DPC to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
UPSC shall be held . 


[ F. No. A-12012(2)/ 79 - E. II / 5049] 


नई दिल्ली, 23 जुलाई, 1980 


मा०मा०नि० 878. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तकनीकी विकास महानिदेशालय , 
पुस्तकालयाध्यक्ष ( दश्य श्रव्य सहायता पुस्तकालय ) का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय ( कनिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इससे इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और महताए आदि . - उक्त पद पर भर्ती की पदनि, मायु सीमा , अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाहकिया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, जहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखपर करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : -- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतन 


पदों की 
संख्या 


चयन पद पथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेजित शैक्षिक और अन्य 
पायु-सीमा 

महंताएं 


कालयाध्यक्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 380- 12- 440- अचयन 
समुह ग मराजपत्रित ६०रो०- 15 
अलिपिकवर्गीय 500-40रो० 

20 - 640 रु० 


35 वर्ष 

( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
( अनुसूचित जातियों और लय से उपाधि या समतुल्य । 

अनुसूचित जनजातियों ( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के प्रम्यथियों के लिए विद्यालय या संस्था से पुस्त 

कालय विज्ञान में उपाधि या 
तक की जा सकती ममतुल्य डिप्लोमा । 


- 


- 


- 


- 


- 


" 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी सरचना स्थितियों में संप लोक 
लिए विहित प्रायु हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / म्या 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
पौर गैक्षिक पहनाएं पद्धतियो द्वारा भर्ती की जाने वाली नास्सरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा मे 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
लाग होगी या नाही 

10 11 

12 

13 
TNT TRIETAT कर्मचारी चयन प्रायोग के लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
माध्यम से सीधी भर्ती 
द्वारा 

(90 - 12012 ( 1 )/ 79-f II/ 5050 ) 

प्रार० रामानुजम, निदेशक ( प्रशासन ) 
New Delhi, the 23rd July, 1980 
G . S . R . 876 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Directorate General of TochnicalDevelopment Librarian (Audio Visual Aids Library), namely :- - 

1 . Short title and commencement:S ( 1) Those rulesmay be called the Directorate Gencralof Technical Development (Junior Librarian ) 
Recruitment Rulcs, 1980 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 
2 . Number of posts, classification and scale of pay :— The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall bo 
as specified in columns 2 to 4 of the Sch¢dule hereto annexed . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc. The method of recruitment to the said post, a go limits , qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 12 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : - -No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a porson having a spouso living, or 

(b ) Wbo , having a spouse living , has entered into or contracted a marrlage with any person ; 
shall b : eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law Applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax :— Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order for reasons 
to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall effect such reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issucd by the Central Government from time 
to time in this regard , 

SCHEDULE 
Nin , of tae pot V ) . of Cl 1931 1ction Scalo of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifi 
posts 

scloction recruits 

cations requ red for direct recruits 
post or 
Non 
selection 

post 
- - - ī - - 2 

- - - - - - 

-- - -- 
Junior Librarian 1 Gencral Central Rs. 380- 12 .440 Non- Select 35 years (relaxable (a ) Degree of recognised University 
Sorvices Group EB -15 - 560 - EB - tion 

for Scheduled Castes or equivalent. 
C (Non - Gazett- 20 -640 ) 

and Schoduled Tribes (b ) Degreee or equivalent diploma 
ed ,Non -Ministerial 

candidates upto 40 in Library Science of a re 
year s . 

cognised University 01 

Institution . 
- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pio - Circunsterces 
educational qualj - probation , whether by direct rc - motion /deputation / transfer . motion Committee exists in which Union 
fications prescri- if any cruitment or by pro - grades from which promo- what is its composition Public Ser 
bed for direct ve motion or by deputation / tion /deputation /transfer to be 

vice Commission 
cruits will apply in transfer and percentage made 

is to be consul 
the caso of Pro of the vacancies to be fil 

tod in making 
motces led by various methods 

recruitment. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years 


Not applicable . 


Not applicable . 


Direct recruitment through Not applicable 

Staff Selection Commi. 
ssion , 


- - - 


- 


- 


( F . No. A - 12012 ( 1)/79 - P . 1 / 5050 ] 
- RRAMĄ NUJAM , Director (Ado .m ) 
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पदालिबान रसायन और उर्वरक मंत्रालय 

( डोलियन विमाम ) 

मई दिल्ली । अगस्त , 1980 
सा का०नि० 877.-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पेट्रोलियम, रमायन और उर्वरक 
मंत्रालय (पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय ) के मुख्य ( शोधमशालाएं ) योजना एवं विकास भर्ती नियम, 1971 का प्रधिक्रमण करते हुए, राष्ट्रपति , पोसिझम , 
रसायन और उर्वरक मंत्रालय (पेट्रोलियम विमाग ) में सलाहकार ( शोधवशालाएं ) के पद - की भर्ती परति को नियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 


1, संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1 ) . ये नियम पेट्रोलियम, रमापता और उर्वरक मंत्रालय ( पेट्रोलिममा विभाग ) सलाहकार ( शोधनशालाए ) भर्ती 
नियम , 1980 कहलाये जा सकेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन होने की तिथि से लाग होंगे । 

2. पदों की सभ्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - पद मख्या, इनका वर्गीकरण और इनसे संबंधित वेतनमान इन नियमों से संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 के अनुसार होंगे । 

3. भर्ती पद्धति , प्राय सीमा, शैक्षिक योग्यताएं प्रावि :--- उपरोक्त पद से संबंधित मर्ती पति, प्रायु-सीमा , शैक्षिक योग्यताएं और उनसे संबंधित अन्य 
मामले उक्त सूची के कालम 5 से 13 के अनुसार होंगे । 

मयोग्यताएं -- -कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साप विगाह किया हो या विवाह करने का करार दिया हो जिसका पति जिसकी पत्नी जीवित हो , या 


केन्द्रीय सरकार हम बात मे संतुष्ट होकर किसी व्यक्ति को इस मियम , से छूट दे दें कि ऐसे बाक्ति पर पागू व्यक्तिगत कानूम के अन्तर्गत ऐसा विवाह अनुमेय 
है, और. ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी है । 

5. छट देने का अधिकार : जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि ऐसा करना मावश्यक अमवा उचित है, यह ऐसा करने के कारणों को लिखित 
रूप में रिकार्ड कारके , एक प्रावेश द्वारा पौर- संक लोक सेवा प्रायोग के साप परामर्श करके किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्ति के संबंध में शमियमों के 
किमो प्रावधान ने छूट दे सकती है । 

___ 6. बचाव : केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय -समय पर जारी किए गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य 
विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिये जाने वाले कारण और अन्य छूटो पर नियमों का कोई, प्रभाव नही पमा । 


अनुसूची 


r 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतममान , 


पदों की 
संध्या 


सीमा 
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- 
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सलाहकार ( शोधन - 

शालाएं ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
मुप " ए " राजपत्रित 
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का यह प्रसारण सीधी भर्ती के लिए प्रायु . सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक 
पर है प्रमा 

और अन्य योग्यताएं 
मेर- प्रमाण पर 

- - 
5 

- - - - - - - -- 
साग महीं होता ___ 50 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 

( सरकारी . कर्म - ( 1 ) मायना प्राप्त विश्वविद्यालय 
पारियों के लिए से रसायन इंजीनियरिंग रसा 
छूट दी जा सकती यन प्रोद्योगिकी सिल प्रोयो 

गिकी/में डिग्री अथवा रसायन 
नोट : आयु सीमानिर्धा शास्त्र में स्मातकोत्तर शिग्री 

रित करने की अथवा उसके समतुल्य डिग्री । 
निश्चित तिपि ( 2) पैट्रोयिसमम शोधन उद्योग 
भारत के प्राचार में अनुसंधान/डिजाइन /विकास 
शिवों ( अंडमान, के मेज पैट्रोलियम उद्योग में 
निकोबार और मायोजना / मूल्यांकन /विकास का 
लक्षद्वीपों के प्रत्या कार्यान्वयम / अन्वेषण / उत्पादमार / 
शियों के अलावा ) शोषत कार्यक्रम प्रायोजनामों 
से पावन पलों को में 15 वर्ष का अनुभव । 
प्राप्त किये जाने ( 3 ) पट्रोलियम शोधन के विभिल 
की प्रतिम तिषि क्षेत्र में विकास के माधविकतम 
सेन्होगी । 

तरीकों का माना । 
नोट : 
( 1 ) जो प्रत्याशी प्रम्य दृष्टि से सुयोग्य 

है उनके लिए संघ लोक सेमा 
पायोग के विवेकपूर्ण निर्णय पर 
योग्यतामों में छूट दी जा सकती 


भाग - 


(i)] 


भारतका रामपत : ममत 19, 


BATHI 1, 1802 
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( 2 ) यदि सिलेक्शन के किसी स्तर 

पर संघ लोक सेवा आयोग के 
विचार में इन जातियों के लिए 
भारक्षित रिक्त स्थानों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले प्रत्याशी उपयुक्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं 
है तो अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति के प्रत्या 
शियों के सम्बन्ध में अनुभव 
संबंधी योग्यता में संघ लोक 
सेगा भायोग के विवेकपूर्ण 
निर्णय पर छूट दी जा सकती 


पांछनीय : 
fi ) समापन मीनियरिम रसायन 

प्रौद्योगिकीतिल प्रौद्योगिकी 
पेट्रोलियम प्रौद्योगिकी में 
स्नातकोत्तर डिग्री अथवा मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय तथा 
इसके समतुल्य संस्थान से 

सायम शास्त्र में मस्ट्रेट 

डिग्री । 
( ii ) विस्तृत परियोजना रिपोटी 

फोरममया सम्मापसा 
प्रध्ययनों संबंधी ‘ प्रोपोनिकी 
वार्षिक मूल्यांकन रिपोटो के 

तैयार करने का अनुभव । 
(iii ) मांग पूर्वानुमानों, भलेधनमामा 

अस्पदन को अधिकतम करमा , 
विपणन , वितरण और मूल्य 
निवारण करने संबंधी 
पेट्रोलियम अर्थशासन की 

प्रमनकारी । 
( iv ) पम्वेषण की प्रगति , पेट्रोलियम 

का उत्सादन और शोधन तथा 
पम्प देशों में कम्ये तेल 
भार उत्पादों का परिवहन 
करने के माधुमिक तरीकों 

की जानकारी । 

-- - - - - - - - - - - - - - 
क्या मर्ती का तरीका सीधे भर्ती अगर भी पदोन्नति प्रति - अगर विभागीय पदोनति भर्ती करने में किन 
या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / नियुक्ति/तबादले से है तो किस समिति है तो इसका परिस्थितियों में संभ 
तबादले से है और विभिन्न ग्रेड से प्रति प्रतिनियुक्ति गठन गया है 

लोक सेवा प्रायोग से 
तरीकों में भरे आने वाले तपबला किया जाना है 

परामर्णकिया जाएगा 
रिक्त स्थानों की प्रतिमतता 


- 


- 


-- - - 


- --- - - -- 


- -- -- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - -- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- - - - - 


-- - - - 


क्या सीधे भर्ती के परिवीक्षा की 
लिए निर्धारित शैक्षिक प्रवधि , यदि 
योग्यताएं और भायु कोई हो 
पदोलसि पामे बालों 
के संबंध में लागू 


10 


11 


12 


13 


लगूनही होता 


2वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर लगावले ( अल्पा - प्रतिनियुक्ति पर तबावला ( पत्पा . ग्रुप " ए " विभागीय पदोन्नति प्रस्थेक समय चयन 
विधि कसर शामिल करके ) पधि फरार शामिल करते समिति ( स्थायी बनाने संघ लोक सेवा 
ऐसा न होने पर सीधी भर्ती हुए ) : 

के लिए ) का गठन पायोग के परामर्श 
द्वारा । केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार निम्न प्रकार है : 

से किया जायेगा । 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम 1. सबस्य, संघ लोक सेवा इन नियमों के 
मर्म ससारी स्वायत प्राज्ञ प्रायोम - काम्यक्ष किसी भी उपबन्ध 


1888 _ _ _ 
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10 


--- - - 


- - 


- 


- 


- 
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अपवा साविधिक मगठमो में 2. सचिव/ अपर सचिष में संशोधन करने 
समतुल्य पदों के अधिकारी पेट्रोलियम विभाग मवस्य यूट देने के लिए 
T + 49 : 2250- 2500 ) 

संघ लोक सेवा 
2000- 2500 / 2000 - 2250) 

पायोग का परामर्श 
180 - 20 0 0 444 44T 

लेना आवश्यक है । 
समतुल्य वेतनमान के पद पर 
2/5/ 517 het te 
जिन्हें कालम 7 में उल्लि 
सित सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित गैक्षिक योग्यताएं 

और अनुभव रखते हों , ( प्रति 
fryrit / 53770 wafu 5 
off the trait ) 1 

[97897 to 9 -42011/4 /78-29T0 ] 

टी० पी० सुब्रहमानियन , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF PETROLEUM , CHEMICALS & 

other matters relating to the said post shall be as specified 

in columns 5 to 13 of the said Schedule , 
FERTILIZERS 

4 . Disqualifications. No person, 
(Department of Petroleum ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 2nd August, 1980 

a person having a spouse living , or 
GS.R . 877 . - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supeixession 

conti acted a maniage with any person , 
of the Ministry of Petroleum & Chemicals (Petroleum Aur 
Rasayan Mantralaya ) Chief (Refineries ) Planning and Deve shall be eligible for appointment to the said post : 
lopment Recruitment Rules , 1971, the President horoby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

Provided that the Central Government, may if satisficd ibat 
ment to the post of Adviser Refineries ) in the Ministry of tuch marriage is permissible under the personal law applicable 
Petroleum , Chemicals & Fertilizers (Department of Petroleum ), to such person and other party to the marriage and there are 
namely : 

other grounds for 60 doing, exempt any person from tho 

peration of this rule . 
1. Short title and commencement, - (i) Thco rules may 
be called the Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertili 

5 . Power to relax. Where the Central Government is of 
kors (Department of Petroleum ) Adviser (Refineries ) Recruit the opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 
ment Rules, 1980 . 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Corumission , relax 
( ii ) They shall come into force on the date of their publica 

apy of the provisions of these rules with respect to any class 
tion in the Official Gazette . 

or category of person . 
2. Number of posts , classification and scale of pay.- 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservation, 
The number of post, its classification and the scalo of pay 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

provided for Schedule Castes and Scheduled Tribes and other 
the Schedule annexed to these rules 

special categories of persons in accordance with the orders 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc .. . issued by the Central Government from time to time in this 
The method of recruitment, age limit , qualifications and regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
posts 

Selection recruits 

tions required for direct recruits 
post or 
Don 
selection 


- 


- - 


- - - 


post 


T25- - La 
Adviser 

General Central Rs. 2500- 125 
(Refineries ) 

Service 

2750 
Group A 
Gazetted 


Not 


Applicable 


- - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - 
Not exceeding 50 Essential : 
years . 

(i) Degree in ChemicalEnginocr 
(Relaxable for Gov ing /Chemical Technology /O11 
crnment servants , Technology /Petroleum Tech 
Note : Thc crucial nology of Master s Degee in 
date for determiu Chemistry from a recognised 
ing the age limit University or equivalent. 
shall be closing date ( li ) 15 years experience pre 
for receipt of appli searcb / design /development In 
cations from candi Petroleum refining industıyor 
dates in India (other planning / cvaluation / imple 
than those in Anda - inentation of developmçot/ex 
man and Nicobar ploration /production / refining 


[ Tr II - 
= = - - 


3 (i ) ] 
- = = 


- 

= 


HIT FITTITIE 

= 


TITET 23 , 1980 / 
- = = - - = - - = 
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= 


= 


= 


= = = = 


= 


= 


= = 


- - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 
Islands and Lak programmes projects in Petro 
shadweep ). 

lcuin industry . 
(iii ) Knowledge of latest trends/ 

developments in different 

areas of petroleum refining . 
Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regard 

ing experience is relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belong 
iny to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
thçse communitics possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies i escrved for 

them . 
Desirable : 
(i) Master s Degrec in Chemical 

Engineering /Chemical Tech 
nology /Oil Technology /Petro 
leum Technology or Docto 
ratc Degree in Chemistiy from 
& recognised University or 

equivalent. 
( ii ) Experience of preparation 

and / or technology economic 
evaluation of feasibility stu 
dies or detajled project re 

ports . 
(jul) Knowledge of petroleum cco 

nomics in relation to forecast 
of demands, Optiniisetion of 
refinery outputs , norketing, 

distribution and pricing , 
(iv ) Acquaintance with the modern 

trends and advancement in 
exploration , production and 
refining of petroleum and 
transport of crude and pro 

ducts in other countries . 
- - - - - - - - 

- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prcs - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 

- - - - ā 


Method of rectt., whether In case of rcctt. by piomo- If DPC exists what is its Circumstances 
by direct rcctt . or by pro - tion / deputation transfer , composition 

in which UPSC 
motion or by deputation / grades from which promotion / 

is to be consult 
transfer & percentage of deputation /transfer to he 

ed in making 
the vacancies to be filled made 

recti , 
by various methods 


10 


- 


- 


- 


11 


- 


13 


LA 


- - 


- 


Not Applicable . 


2 years. 


By transfer on deputa - Transfer on deputation ( 10 - Group A Departmental Selection on each 

tion (including short- cluding short-term contract, Promotion Committee OCCHSIC Shell 
term contract ) failing Officers under the Centre1 (for considering confir- be made in con 
which by direct recruit - Government or State Gov - mation ) consisting of; sullation with 
ment 

ernments /Public Under- 1. Member, Union Pub- the Union Pub 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


- .- - - 


- 


- 


- - 
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12 
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takings /Semi-Government lic Service Commission lic Service Co . 
Autonomous or Statutory - Chairman . 

mmission . Con 
Organisations holding ana - 2 . Secretary /Additional sultation with 
logous posts or with 2 /5/ 5 / 7 Secretary , Deptt . of Union Public 
year s service in posts in Petroleum - -Member Service Com. 
the scale of Rs. 2250 - 2500 / 

mission also 
2000 -2500 / 2000 -2250 /1800 

necessary while 
2000 or equivalent respecti 

amending/relax 
vely and possessing tho cdu 

ing any of the 
cational qualifications and 

provisions of 
experience of the type pres 

these rules . 
cribed for direct recruits 
under column 7 . (Period of 
deputation /contract shall 
notexcced 5 years ). 
- - - - - - - - - - - 

[ File No. A - 42011/ 4/ 78 - Estt. ] 

T . P. SUBRAHMANYAN, Under Secy. 
MINISTRY OF ENERGY 

CORRIGENDUM 
(Department of Power ) 
CORRIGENDUM 

New Delhi, the oth August, 1980 
Now Delhi, the 6th Auglist, 1980 

G . S . R . 879 . — In the Notification of the Government of 
G . S . R. 878 , - -In the Notification of the Government of 

India to the Minis ry of Energy and Irriga ion (Department 
India in the Ministry of Encrgy and Irrigation (Department 

of Power ) No. G .S . R . 142( E ) dated the 27th March , 1980, 
of Power ) No. G . S . R . 1431E) dated the 27th March, 1980, 

published in the Gazette of India . Extraordinary , Part II , 
published in the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub 

Section 3 , Sub - scction (i) dated the 281h March , 1980 , in 

Schedule, - - 
section ( i ) dsted the 28th March , 1980 
( a ) at page 233 , in the penultimate line , for "Supply " 

( a ) at page 231, under the column Description of asset 
read " Supply " and in the last line " sfollow " read 

In the entry against C ( ff ), for " Lighting " read 
"follow " ; 

" Lightning ". 
(b ) at page 234 , in the fourth line, “ there " road 

( b ) at page 232, urder column 2 regarding Number 
“thereof ". 

of years or period as the cntry against Crk ), for 

" Twenty " read " Seven ". 
( c ) in Schedulo , under the column Description of asset 

for " surget Anks " read "surge tanks " and in the entry 
against C( n)( ii ), for " offic " read " Office ". 

[ F. No. 921 / 79- Desk -I( Vol. D] 
[ F. No . 9 / 21 / 79 - Desk -I ( Vol. I)] 

KAMALAKAR MISHRA , Jt. Secy , 


- 


ऋषि और सिंचाई मंत्रालय 
( रुषि और सहकारिता विभाग ) 

नई विल्सी , 8 अगस्त , 1980 
सा का नि0 880. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के पगन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रडमाम मौर निकोबार द्वीप समूह 
सप राज्यक्षेत्र में महायक पश शल्य चिकित्सक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अत: -- 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम महमान और निकोबार द्वीप समूह ( सहायक पशु शल्य चिरिरमक ) भर्ती नियम , 
1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को सारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : ---उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतममाम वे होगे जो इन नियमो से उपाबद अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायसीमा, और पहनाएं आदि : ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, पईताएं और उससे संबंधित अन्य भाते ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंताएं : वह व्यक्ति- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित होते हुए किसी से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाक्ष नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुग्नेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तम से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावस्यक या समीषीम है, यहाँ वह, उग के लिए जो कारण 
है उन्हें सेवा करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , न मियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पमितयों की मम्मत , 
प्रावेश धारा सिथिल कर -समगी । 

6. ज्यावृत्ति : - म मियमों की कोई भी बात ऐसे मारमणों , भायु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
भारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , प्रभसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यमितयो के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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[भाग 1-बाप (१ 


- नारत का राजा भग 23 10० मा . 107 


- 


_ _ - 


- - 


_ 


- 


_ 


- 


_ 


_ 


- 


- 


_ _ 


. 


. - 


_ 


_ _ 


- 


_ 


- 


_ _ 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


वकरण 


चेतन 


पयो की 
मसया 


अनुसूची 
चयन पद अथवा मीधे भी किए जाने वाले सेवा मे जोडे सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियो के लिए आयु हये पर्षी का व्यक्तियो के लिए अपेक्षित 

सीमा 

फायदा केंद्रीय शैक्षिक और अन्य महता 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या मही 
- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- - 


। 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
सहायक पश् शल्म 19 माधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- लागू मही होता 30 वर्ष से अधिक नही नाही 

पावश्यक 
चिकित्सक 

ममूह ख राज - 750-दरो० ( मरवारी कर्मचारियो के 

किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पवित ( अलिपिक 30-900 रु . 

लिए शिथिल की जा 

विद्यालय से पशु चिकित्मा 
वर्गीय ) 

मकती है ) 

विज्ञान या पशु पालन में 
टिप्पण प्रायु सीमा अव 

उपाधि या ममतुल्य । 
धारित करने की निर्म 

टिप्पणा . अहंताएं अन्यथा 
यक तारीख, भारत में 

सूपहित सम्पपिको की दशा में 
रहने वाले प्रभार्थियों 

मघ लोक सेवा आयोग के 
( उनमे भिन्न जो मंड 

विवेकरमुमार शिथिल की जा 
मान और निकोबार द्वीप 

सकती है । 
ममह सया लक्षद्वीप मे 

वांछनीय 
रहते हैं ) से प्रावेदन 

पशु अस्पताल चिकित्सालय में 
प्राप्त करने की प्रतिम 

कार्य करने का प्रजमव । 

मारीख होगी । 
___ - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

_ _ _ - _ - - - - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ .. 
ससी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ मती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्ननि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तिमो के अबधिम्यादि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिमिनिस मारा भर्ती की दशा मेव श्रेणिया समिमि है तो उसकी सरचना परिस्थितियो मे सभ 
लिए विहित प्रायः हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेका मायोग से 
पौर शैक्षिक प्रहताएं पतियोद्धारा भर्ती किए जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

पगमर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो की प्रतिशतसा 
लागू होगी या मही 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - 
10 

12 

14 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती प्रति 

समाने पर प्रतिनियमिरा पर केन्द्रीय राज्य सरकार सष राज्य ममिति ( पुष्टिकरण के नियुक्ति पर स्था 
स्थानान्तरण दाग । क्षेत्रो मे सदृश पद धारण करने लिए ) . 

मान्तरण के प्राधार 
वाले अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति । मुख्य सचिव प्रडमान पर अधिकारी का 
की अवधि साधारणत. तीन और निकोबार प्रशासन चयन करते समय 
वर्ष से अधिक नहीं होगी )। अथवा 

और इन नियमा 
2 सय विभाग का भार के किसी प्रावधान 

साधक सचिव - सवस्य । मे सशोषन/शिपिस 
3 विभाग कार्ममय के करते समय संप 
संबंधित प्रशासम या अड लोक सेवा प्रायोग 
मान और निकोबार से परामर्श करना 
प्रशासन के अन्य मचिव मावश्यक है । 

सदस्य । 
टिप्पण सीधी भर्ती मे माये 

व्यक्तियो के पुष्टिकरण 
के मामलो पर विचार 
के लिए विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक 

की कार्यवाही संघ लोक 
- - - - - - - - - - - - 

- - 
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सेवा आयोग को अनु 
मोदन के लिए भेजी 
जायेगी । यदि भायोग 
द्वारा अनुमोक्ति नहीं 
किया जाता तो विभा 
गीय प्रोमति समिति की 
बैठक फिर से संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या सदस्म की अध्यक्षता 
# MI 
[HO 22017/4 /79-4H VET UT & ] 

बी० कोहली, उप सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

4. Disqualification . -- No person, 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
(Department of Agriculture & Cooporation ) 

a person having a spouso living, or 
New Delhi, the 8th August, 1980 

(b ) who , braving a spouse living , has entered into or 
G .S . R . 880.- - In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont hereby 
makes the following rules regulaticg the method of recruit shall be cligible for appointment to the said post : 
ment to the post of Veterioary Assistant Surgeon in the Union 

Provided that the Central Governmont may , if satisfied that 
Territory of the Andaman and Nicobar Islands, namely : 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
1. Short title and commencement...- ( 1) These rules may to such person and the other party to the marriage and 
be called the Union Territory of the Andaman and Nicobar that there are other grounds for so dojag , exempt any person 
Islorda (Veterinary Assistant Surgeon ) Recruitment Rules, 

from the operation of this rule. 
1980 . 

5. Power to relax .-_ Where the Central Goverrnent is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
cation in the Official Gazette . 

by order, for reasons to be recorded in writing and is con 
2 . Number of posts , classification and scale of pay .- - The sultation with the Union Public Service Commission , relax any 
number of the said post, its classification and the 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
scale of pay attached thereto shall be as specified in category of persong, 
column (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
rules 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment age limit, qualifications etc . - - provided for candidates belopging to the Scheduled Caste , the 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
matters relating to the said post shall be as specified in accordance with the orders issued by the Central Government 
columns (5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid , 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


Educational and 
other qualifica 
tions required 
for direct recruits 


Whether 
benefits of 
added years 
of service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
Contral Qi 
vil Service 
(Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


19 


No 


Voterinary Asstt. 
Surgeon 


Genoral Central Rs. 550 -25 - 750 - Not applic - Not exceeding 30 
Services , Group EB -30 - 900 able years (Relaxablo 
B Gazetted, 

for Govterament 
(Non -Ministorial) 

sorvants ). 
Note : The cru 
cłal date for 
dotermining the 
Age limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates in 
India (other than 
those in the 
Andaman and 
Nicobar Island 
and Lakshadwocp ) 


Essential : 
Degree in Veterinary Science 

or Animal Husbandry from 
a rocognised University 
or equivalent. 
Note : Qualifications are rc 

laxablo at tho discretion of 
the UPSC in case of candi 
dats othorwise well qualifiod . 
Desirable : 

Exporionce in a Veterinary 
Hospital/Dispensary . 
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Whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro If a DPC exists what is its Circumstances 
educational quali- probation whether by direct re- motion / deputation /transfer, composition 

in which UPSC 
fications prescrib - if any cruitment or by pro - grades from which promo 

is to be consult 
ed for direct re motion oi by deputation ) tjon /deputation transfer to be 

ed in making 
cruits will apply in transfer and percentage made 

Tecruitment 
the case of Pro 

of the vacancies to be fil 
motces 

led by various methods 


10 


11 


13 


14 


Not applicable. 


2 years 


By direct recruitment tail 
ing which by transfer on 
deputation, 


12 
Transfer on deputation 
Officers under the Central 
State Governments/ Union 
Territories holding 
analogous posts . 
(Period of deputation 
shall ordinarily not exceed 
3 years.) 


Group B Departmental Consultation 
Promotion Committee with UPSC De 
(for considering confir - cessary while 

mation ) consisting of making direct 
1. Chief Secretary , Anda. rectt., selecting 

man and Nicobar Ad - an officer for 
ministration - Chair mer appointment on 
2. Secretary incharge deputation and 

of concerned Depart - amending/re 
mont - Member . laxing any of tho 
3. Head of the Depart- provisious of 
ment/Office concerned theso rules . 
or another Secretary , 
Andaman and Nicobar 
Administration - - Member. 


Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
of a direct recruit shalt 
be sent to tho Union 
Public Service Commis 
sion for approval, If 
however, these are not 
approved by the Commis 
sion a fresh meeting of 
the Departmental Pro 
motion Committee to 
be presided over to the 
Chairman or a Member 
of the Union Public Ser 
vice Commission shall 
be held. 
[ No. Lia 22017/ 4/ 79 -SL & UTT 

___ V . KOHLI, Dy. Secy. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( मौषहम पक्ष ) 
नई दिल्ली, 14 अगस्त , 1980 


सा० का० नि० 881.- -- केन्द्रीय मरकार, नाविक भविष्य निधि पधि 
मियम , 1966 ( 1966 का 4 ) की धारा 3 की उपधारा ( 5 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए माविक भविष्य निधि स्कीम , 1966 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम माविक भविष्य निधि ( संशोधन ) 
स्फीम , 1980 है । 


से भिन्न किसी प्रयोजन के लिए किया गया है जिसके लिए 
यह मसूर की गई थी या समुचित समय के भीतर प्रप्रतिदेय निकासी की 
शर्त पूरी नही की गई हैं, तो सदस्य को यह कारण दर्शित 
करने के लिए अवसर देने के पश्चात् कि ऐसी निकासी 
की रकम या उसके किसी भाग की वसूली उसकी मजदूरी में 
क्यो न कर ली जाए, मदस्य को मजदूरी से देय रकम पर सात प्रतिशत 
से मनधिक दर पर ब्याज सहित उतनी किस्तों में रकम को वसूल 
करने के लिए कार्रवाई करेगा जितनी मायुक्त पश्चातवर्ती 
सेवा के नियोजफ को या शिपिंग मास्टर को मवस्य के वेतन 
में से ऐसी प्रत्येक किस्त की कटौती करने के लिए निविष्ट करे 

और ऐसा निदेश प्राप्त करने पर नियोजक या शिपिंग मास्टर 
तदनुसार कटौती करेगा और इस प्रकार कटौती की गई रकम 
नियोजक या शिपिंग मास्टर द्वारा प्रायुक्त को उस सवस्य के खाते 
में उतने ममय के भीतर प्रौर ऐसी रीति में जो प्रायुक्त द्वारा 
इस निमित्त विनिर्दिष्ट की जाए विप्रेषित कर दी जाएगी । " 

[ एम उम्ल्यू एम/ 26/ 77-एम टी ] 

के० लाल , अवर सचिव 


( 2) यह राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

2. नाविक भविष्य निधि स्कीम , 1966 में , पैग 58- 3 में , उप -पैरा 
( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप - पैरा रखा जाएगा , अर्थात् : 
" ( 4) मायुक्त, यदि उसका समाधान हो जाता है कि इस पैरा के 

अधीन मंजूर की गई निकासी की रकम का उपयोग उस प्रयोजन 


%3D 
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MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 
( Shipping Wing ) 

New Delhi, the 4th August, 1980 
New Delhi, the 14th August , 1980 

G .SR . 882 - n cercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution. the President her bey 
MERCHANT SHIPPING 

manes the following rules, 10 amend the Hindi Eranslator 
G . S.E 688 - 1 crcise of the powetu conferred 

( Group C post ) Recruitment Rules, 1979, namely : - - 
onb - sectio2 151 of section 3 of the Seamen s Provident Fund 

1. ( 1 ) Thusc lules may be called the Hindi Translator 
Act, 1466 14 of 19hti ), the Cential Government hereby makes Group ( post Recruitment (Second imendment) Ruler , 
the following Scheme furnher to amend the Scamen s Prov] 

1480. 
dont Fund Schume, 1966 , Damely :-- - 

( 2 ) They hall como into force on the date of their 
1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Seamen s Provident publication in the Otheral Gazette 
Fund ( Amendment ) Scheine. 1980. 

2 in the schedule to the Hindi Translator 
(2 ) It wall come into force on the date of its publication 

(Group " 
In the Official Gazette . 

Prast ) Reunulment Rules , 1979 , 
2 . ] n the Seamen s Provident Fund Stheme . 1966, in para 

( a ) ] n column 11 the following entiy shall be added at 
graph 56E, for sub- paragraph ( 4 ) the following sub - paragraph 

the end of the euisting enniy , hancly - 
Ehali to substituted mamely – 

" The period of deputation shull ordinaruly not exceed 

three years . " 
"( 4 ) The Commissioner , if he is Natistied that the with 
tirawal granted under this paragraph has been utilis 

( b ) In column 12 under headling 3 government of India 
od for 9 purpose other than that for which it was 

Press, Combatore . ", for entry ( 2 ), the following 
granted , or that the conditions of non - refundable 

entry shall be suhstituted , namely 
withdrawal have not bcen fulfilled within a reason 
able time, shall after giving the member an oppor 

“ 2 ) Assistant Manager ( Adrainstation ), Government 
tunity to show cause as to why the amount of such 

of India Press, Coimbatore. Member " 
withdrawal or any part thereof shall not be recover 

JF. No 22 / 7 / 77- A ( Ptg1] 
od from his wager, take steps to recover the amount 
due with interest at the late not exceeding seven per 

S. O PANDEY , Jr. Secy . 
cent per annum thereon , from the wages of the 
mierher lo such number of instalments as the com 

पर्यटन और नागर विमानन मनालय 
tussioner may direct the employei , for subsequent 
ervice , or the Shipping Master to deduct cach mich 
instalment from the wages of the member and OD 

नई दिल्ली 1 अगस्त , 1941) 
receipt of such direction the employer vi the Ship 
ping Master , as the case may be , shall deduct ac 

मालकाof 48 ---- यत याग्रयान नियम , 1437 मे और 
cordingly and the amount so deduced shall be re 

प्रागं गशोधन काने के निा फमिपय नियमा के प्रारूप को भारत क गजपन्न 
mitted by the employer of the Shipping Master , as 
the casc may be , to the Commissions within such के भाग II घर । नप अरः ( i) , दिनाक 29 दिसम्बर , 1979 के 
time and in such manner as may be specified in this 

पष्ठ २027 पर भाग्न सरकार के पर्यटन प्रौर नागर विमानन मनालय 
bchalf by the Commissioner, for being credited to 
the member s account ." 

को अधिम्नना म . मा० का नि० 1546, दिनाक 17 दिसम्बर, 1979 
[ MWS/ 26 / 77 - MT सारा प्रकाशित किया गया था जिगम उनमे पभवन. प्रभावित होने वाले 
K LALL, Under Secy सभी व्यक्तियो म उ अधिसूचना के गमपत्र में प्रकाशन की तारीख 

से तीन महीन को अधि समान हाने स पहल- पहन भाक्षेप तथा सुझाव 
मिर्माण और आवास मंत्रालय 

आमंत्रित किए गए थे , 
नई दिल्ली, 4. अगस्त, 1980 

और यत उत्तः राजपत्त जनता का 24 दिसम्बर 1979 को उपलब्ध 
सफा०नि : 862 गष्ट्रपति , मविधान के अनमछेद 304 फे करा दिया गया था 
परन्तक हारा बदन शनियो का प्रयोग करते हाप , हिन्दी अनुवादक ( गमह 
ग ) भर्ती नियम 1979 का समोधन करने के लिए निम्नलिम्मित 

और यन मनमा य प्राप्त ग्रामपा अशा समायो पर विचार कर 
नियम बनाते है अर्थात् - - 

लिया गया है 
1 ( 1 ) इन निबमा का मक्षिप्त माम हिन्दी अनवादक ( ममह ग 

मत , अय, वायुपान अधिनियम , 1934 1 1 434 का 12 ) की धारा 
१४ ) भर्ती (द्वितीय मागोवन ) नियम , 1५५ ॥ है । 

5 द्वारा प्रदत्त शझियो का प्रयोग करने शुए, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
( 2 ) वे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होगे । 

वायुयान नियम , 1937 में और आगे मशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
- हिन्दी मनवाटक ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1979 को अन नियम बनाती है, अर्थात --- 
पूची मे , 

1 { 1 ये नियम बाययान (पाचवां गशोधन ) नियम , 1980 
( क ) स्तम्भ 11 में , विधमान प्रविष्टि के अन्त में, निम्नलिखित 

कहे जा सन्सँग । 
प्रविष्टि जोड़ी आएगी, प्रथात् : - - 

( 2 ) वे राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
"प्रमिनियुक्ति की अवधि मामान्यत. तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 

2 यायुयान नियम, 1937 मे , अनुसूची V में , खंड " ख " में पैरा 
( स ) सम्भ 12 मे , “ 3. भारत सरकार मुद्रणालय , कोयम्पतूर " 

{ के स्थान पर निम्नलिखित पैरा प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 
शीर्षक के नीचे, प्रविष्टि ( 2) के स्थान पर, निम्नलिखित 

"1. अवतरण प्रभार 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् .~- 

माययान का कुल मार 

एक अवतरण के लिए अवतरण 

प्रभार 
" ( 2 ) सहायक प्रबन्धक ( प्रशासन ) , 
भारत सरकार मुद्रणालय , कोयम्बतूर- ~- सदस्य । " 

( 1 ) अतरराष्ट्रीय उड़ाने 
[ का० सं० 22/ 7/ 77-7 1 (मुद्रण )] 

10, 000 किलोग्राम मे 14. 00 रुपए प्रति 1000 किलो . 
एस सी पाण्टे, संयुक्त सचिव 

अनधिक 


ग्राम 


- 


- - 
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माग्न का 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
110, 120 ) किन ग्राम में 11. ॥ सा 7 1 ), th ) ) । 
अधिक परन्तु . 0,000 किलाग्राम में प्रविफ भार के 
किलगाम ने अनधिका लिए प्रति 10किलाग्राम 

के निा 2 ] " ETD 
20,(14) , किलोग्राम में ) । पाए । ), 000 
मधिन परन्तु ८ ॥10 ) लिलाग्राम में नाशिकः भार के 
निमगाम में घना क fm पनि 1 , 000 किलायाम 

र नार । सपा 
5 ), 11 ) किलोग्राम में 1 ) पा य 50, 10 ) 
पधिर पलु 1, 000 काग्राम ने अधिकः सार के 
নীল ন সলখ্রিয় पला पनि . . फिलायाम 

- ला - सपा 
1 , 010, 11,( किमाम 4 Chity ॥ पाप ] , 00, 000 
पत्रिक 

विलाप्राम में अधिक भार के 
लिए प्रति ५ फिनायाम 

के लिए 50 रूपए 
( 2, अतराष्ट्रीय गाना में कराने 

( 04) " कालीग्राम में , ना प्रति निनाग्राम 
मनधिक 
10,()(01) ( कन ग्राम से 7 00 भाए 4 10. 1111 किलो 
प्रधिम पर 2 ), ग्राम में अधिक भार के लिए 
किन्नग्राम अधिक प्रति 1, 000 ( लाग्राम क 

म 15 : पार 
१ ),१७ । किन्नात्रा में . . 750 पा व . ), 001) 
मयिक 

पिलोग्राम में मधिन मार का 
लिए प्रति 1, 000 किलोग्राम 

के लिए . . . " म्पाए । 
पिणी यह गणना ममीपनम : 0 किलाग्राम के प्राधार पर या 

जाएगी । 
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1979 at page 3027 of the (Gazette of India, Part ]I , Section 3 , 
Sub - section (i), dated 29th December , 1979 inviting objec 
tions and suggestions from all persons likely to be affected 
Therehy before the expiiy of a period of three months from 
the date of publication of the said notification in the Official 
(Gazeite ; 

And whereas , the sind nouincation was made wilable to 
the nublic on 29th December 1979 

And whereas the objections or suggestions tecVCI fium 
the public have been lahep into consideiation . 

Now therefore , in cruise of the powers conferred hv cc 
tion of the Micoft Act. 1934 122 of 1934 ), the Central 
Cocinment heichy makes the following alles inithes to 
inmend the Aiicraft Rules. 1937 . namely --- 

1 ) There rules m ly the tilled the Aircraft ( Fifth Amend 
nment ) Rules , 1980. 

( P ) Thev shall conje into force on the date of their 
puhlication in the Official Gazette 

Flu the Aliciaft Rules . 1937 in Schedule V , Eor para 
graphir Section B , the following nnuagranh shall be 
substituted , namely .- - 
" 1. LANDING CHARGES : 
Total weight of the re 

n ding charges for the 

single landing 
(1) International fights 
Not cxcceding 10, 000 Rs Rs. 14 _ per 1,000 kgs 
Over 10 ,000 kgs hut not ex - Rs. 140 ,00 plus Rs. 21 .00 per 
cceding 20 ,000 kgs . 

1, 000 kgs. In excess of J0.000 kgs . 
Over 20 (000 kgs but not ex - Rs. 35000 plus Rs. 42 . 00 per 
Leeding 50,000 kgs. 

1,000 kgs. in excess of 20 ,000 kgs 
Over 50 ,000 kgs. but not ev Rs 1 ,610 00 plus Rs. 49 00 per 
veeding 1 ,00000 Kgs 

1 ,000 kgs. an excess of 50, 000 kgs. 
Over 100 .000 Kgs 

Rs. 4, 06 . 00 plus Rs. 5600 per 
1 , 000 kgs . In Excess of 1, 00, 000 

kgs . 
(ii) Flights other than International Flighis: 
Not exceeding 10 , 000 kgs. Rs. 7 . 50 per 1, 000 kgs . 
Over 10, 000 kgs . but not ex - Rs. 75 00 plus Rs. 15 . 25 per 
ceeding 20, 000 kgs . 

1, 000 kgs. in excess of 10, 000kgs. 
Excecditiy 20, 000 kgs 

Rs. 227 . 50 plus Rs. 30 . 25 per 
1, 000 kgs. jn excess of 20 , 000 


फाशन स० १० वी० 11114/5/ 29-17 / Pार एम ( 5171980] 

एस . एकाम्बरम् , निदेणक 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

___ New Delhi , the 12th August, 1980 
CSR 853. Wherc.is certain draft rules further to amend 
the Aircraft Rules . 1937 , were published with the notifica 
tion of the Governmont of Inclia , in the Ministıy of Tourisin 
olid Civil Aviation No . GSR . 1546 dated the 17th December, 


Notc . Calculations will be made on the basis of ncarest 
1 .000kgs 
[ E. No. AN 11014/ 5, 79- A/ AR/ AM(5 ), 1980] 

S . EKAMBARAM , Director 


- 


- 


सचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 4 अगस्त , 1980 


सा काम 24 - राष्ट्रपति , विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करत हप, सूचना पर प्रमारण मन्त्रालय के 
भाकाशनापी महामिनेगानव के दन प्रपस्करण पक्ष केन्द्रीय विक्रय गान , यामागवाणी वाणिज्य प्रसारण मेवा, बम्बई में पत्र और सत्यापिन्न आपरेटर के पद पर 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् - 

1 राधिन नाम कौर काम - -( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय विश्य एकक पचे प्रौन मन्यापित्र पापरेटर भर्नी नियम 1990 है । 
( 2 ) ये राज , म प्रशासन मी मारा : प्रवन होश । 


अनुसूची के 


2. पद सख्या , वर्गीकरण और यमनमान . - स्त पद की मन्या उमफा वर्गीकरण और उमका वननमान व होगे जो इन नियमा से उपाम 
स्तम्म 3 से 5 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा और अहंनाएं आदि - -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सोमा , प्रहलाएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
पुनित अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक मे विनिर्दिष्ट हैं । 


होंगी जो 


= 


= 


= 


= 


- " -= = 


=- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, जहाँ वह, उसके लिए ओ कारण है 
उन्हें लेखमल करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वाग , शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मानेगा, जिनका केन्योर परकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


__ 


_ 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


ऋ० पद का नाम 
संख्या 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु- के लिए अपेक्षित प्रक्षिक और अन्य 
सीमा 

अर्हताएं 


7 


1 2 
1. पंच और सत्यापित्र 

मापरेटर 


3 
4 


प्रबयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 8- 370 

समूह ग ", मराज - 10- 400-10- रो 
पनित , ( अलिपिक - 10- 480 रु . 
वर्गीय ) 


19 से 25 वर्ष के बीच ( i ) इंटरमीडिएट या हायर सेकेंडरी . 
( सरकारी सेवकों के मामले ( तीन वर्षीय ) पाठ्यक्रम 

में शिथिल करके 35 या ( वर्तमान शिक्षा पति में ) 
वर्ष तक की आ सकती बस और वो इन परीक्षामों 

में से किसी में से किसी में 
टिप्पण : मायु सीमा प्रय अधिमानतः गणित और मा । 

धारित करने की निर्णा भौतिक शास्त्र के अध्ययम के 
मक तारीख वह अंतिम विषय (विषयों ) के रूप में 
नारीख होगी जिम तक लिया हो । 
रोजगार कार्यालय से ( i ) को पंग या सत्यापिन या छटाई 
नाम भेजने के लिए कहा कर्ता अथवा भाई मी एक 
गया है । 

मशीनों के प्रचालन में प्रशिक्षण 
और/ या पर्याप्त अनुभव । 


- - - - - 


-- 


- - -- - 


सीधे भर्ती किए जामे परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिमियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संब 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक महताएं पद्धतियों द्वारा भर्ती की जाने नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


- 


- - 


10 


I1 


____ 12 


13 


14 


दो वर्ष 


मायु : नही 
शैक्षिक महता : हाँ 


प्रोन्नति वारा, जिसके म हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोप्रति लागू नहीं होता । 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा दोनों प्राकाशवाणी के ऐसे मशीन समिति, जिसमें निम्न 
के न हो सकने पर सीधी मापरेटर, जिन्होंने उस श्रेणी लिखित होंगे : 
भर्तीद्वारा । में पांच वर्ष सेवा कर ली ( i) विक्रय मिवेशक, केन्द्रीय 

विक्रय एकक , प्राकास 
प्रतिनियुक्ति : 

। वाणी, बम्बई - - अध्यक्ष । 
ऐसा लिपिक श्रेणी 2,जिसने उस ( ii ) उपनिदेशक , श्रोता 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित अनुसंधान - - सदस्य । 
सेवा कर ली है और जिन्हें (iii ) केन्द्रीय सरकार या 
भाई सी एल मशीनों के राज्य सरकार के कार्या 
प्रचालन का पर्याप्त शान है । लय का इसी मेल का 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा एक बाहरी विशेषज्ञ - - 

रणतः तीन वर्ष से अधिक सदस्य । 
नहीं होगी । 


- 


- - 


- 


- 


-- 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

4 . Disqualification - No person , 
New Delhi, the 4th August, 1980 

(a ) who has entered into , or contracted a marriage with 
G .S .R , 884. — In exercise of the powers conferred by the 

a person , having a spouse living ; or 
proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident hereby 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
makes the following rule . regulating the method of recruit 
Inent to the post of Punch and Verifiei Operator in the Data 

contracted a marriage with any person , 
Processing Wing , Central Sales Unit, Commercial Broad shall be eligible for appointment to the said post : 
Cutting Service, All India Radio , Borrbay, of the Directo 
rate General, All India Radio , Ministry of Information and 

Provided that the Central Government my, if satisfied 
Broadcasting, namely : 

that such marriage is permissible under the personal law up 

plicable to b eton and the other party to the marriage 
1 Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may anl there are other grounds for so doing, exempt any person 
be called the Central Sales Unit (Punch and Vcrifiers Opera 

from the operation of this rule , 
tori. Recruitment Rules, 1980 . 

S , Power to relax , - - Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi opinion that it is necesary or expcdient so to do , it may , 
cation in the Official Gazette . 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
2 . Number , classification and scale of pay . The number 

the provis one of these rules with respect to any class or 
of the said pot, its classification and the scale of pay attached 

category of persons , 
ther to shall be as specified in columns 3 to 5 of the Sche 

6 . Saving . - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
dule annexed to the rules. 

rclowtion of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, tho 
Thc method of recruitment , age limit, qualifications and Schcdulcd Tribes and other special categories in accordanco 
other matters relating to the said post shall be as specified with the orders issued by the Central Government from timo 
in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid 

to time in this rçgard . 

SCHEDULE 
Sl. Nime of No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifi 
the post posts 

selection recruitment 

cations required for direct reci uit 
post or 

ment 
non 
selection 
post 

- - - - - 

- - - 

- - 
5 


NU 


2 


1 . Punch and 

General Central Rs. 330 -8 - 370 - Non Between 18 - 25 years. (i) Intermediute ur Higher Secon 
Verifier Operator Syrvice Group 10 -400 -EB - 10 - selcction ( Relaxablc upto 35 dery (three - year course ) or 

C , Non 480 

years in the case of ten plus two in the present 
giz :ted Non 

Government servants ) system of education . In 
minist rirl 

Note : The crucial any of the examinations, Ma 
date for determining thematics and or Physics 
the age limit shall be should preferably be taken as 
the last date up to subject(s ) of study . 
which the Employ Training and /or adequato 
ment Exchange are experience in the operation of 
asked to submit the key punch for Verifics of 
na ncs 

Sorter or ICL Machines 
- - - - 
Whether age and Period of Method of rcciuitment In case of recruitment by pro - If Departmental Promo- Circumstanccs 
cductivul quali - of proba . whuih - r by direct recruit- motion /dputation /iranski tion Committee cxis : is which Uricn 
fications preg- tion , if anymont or by promotion or grades from which promotion what is its composition Public Service 
cribed for direct by cputation / transfer deputation transfer to be 

Commission is 
recrutinent will and puscentage of the mide 

required to be 
apply in the casc vacancies to be filled by 

casulted in 
of promotecs various inethods 

making the re 

cruitment 
- - - -- - - - - 

- - - 10 

13 
Ag9 : No . Two years By Promotion, failing Promotion : 

Group C Departmecial Not applicable 
Educliional Qul 

wuich by deputation Muchine Operllors in All Promocu Comunittce 
lifications : Yes 

failing both by direct Iodin Radio with five year s comprising : 
recruitment 

r gulur service in the gravie . (i) Dirrctor of Sales Cen 
Deputation : 

tral Sales Unit, All 
Clerk Grade II with five years ludia Radio , Bombay 
regular service in the grade 

Chairman , 
and possessing udequate (ii) Deputy Dircctor 
knowidgo of operating Audience Reserrch 
ICL Machines . 

- Member . 
(Period of deputation ordina - ( lii) One outside cxpcrt in 

rily not exceeding three the line from Central 
yçərs) 

or State Govt . Offico 

- Member 

[No . 12018 (6 )/76 - B ( A )] 

R . D . JOSHI, Under Secy . 
559 GI/80 — 4 
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श्रम मंत्रालय 

MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 6th August, 1980 
नई दिल्ली, 6 अगस्त, 1980 
साकानि 835 - केन्द्रीय नका , खान अधिनियम , 1952 ( 1952 

G . S. R . 885. -- The following draft of certain rules further 
का 35 ) की धाग 58 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा 

10 amend the Coal Mines Rescue Rules , 1959, which the 

Central Government propose , to make in exei cine of the 
कोयला खान बचाव घिम 1959 का पिता श्री पशोधन करना powers conferred by section 58 of the Mines Act, 1952 (35 
माती है । जमा कि “ उका अधिनियम की धाग 59 की उपधारा ( 1 ) 

of 1952 ) is published , as required by sub -section ( 1 ) of sec 

tion 59 of the said Act, for the information of persons likely 
में अपेक्षित है प्रस्तादिरा गानाकामानिन्वित प्रारण उन गभी व्यक्तियों to be affected thereby , and rotiue is hereby given that the 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उमसे प्रभावित said draft will be taken in o consideration on or after the 

expiry of a period of three months from the dato of publi 
होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचा दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर Cation of this cotilication in the Official Gazette . 
इस अधिसूचना के गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख में तीन मास की अवधि 

Any objection or suggestion which may be received from 
के अवसान पर या इसके पश्चात् विचार किया जाएगा । . 

any person with tesrect to the said draft before the expiry 

of the said period will be considered by the Central Goy 
उक्त अवधि में पूर्व नियमो के उक्त प्रारूप की बाबत जो भी प्राक्षेप 

ernmcat. 
मा सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे केन्द्रीय सरकार उन पर विचार 
करेगी । 

DRAFT RULES 


1. These jules may be called the Coal Mines 
( Amendment ) Rules, 1980 . 


Rescue 


2. In the Coal Mires Rescue Rules, 1959 , -- 


(i) for rule 11, the following rule shall be substituted , 

namely : 


" 11. Fstablishment for the Committee . - ( 1 ) The 

Committee shall , from time to time, fix the scale 
of estublishment and the scale of pay and allow 
ances of its employees, and require security in 
such instances and of such amount as it thinks 
fit : 


Provided that such gcates of pay and allowances shall 

be ir accordance with the scales sanctioned by the 
Central Government for simular posts . 


नियमों का प्रारूप 
1 . इन नियमों का संक्षिप्त नाम कोयला खान बचाव ( सशोधन ) 
नियम , 1980 है । 

2 कोयला खान बचाव नियम , 1959 मे ,-- 
( 1 ) नियम 11 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा आएगा , 

अर्थात : 
" 11 समिति का स्थापन - - ( 1 ) समिति समय - समय पर 
स्थापन का प्राकार और अपने कर्मचारियो के वेतनमान और 
भत्ते नियन करेगी और ऐमी दशामों मे जिसमे और ऐसी रकमो 
की जो वह उचित समझती है प्रतिभूति अपेक्षित करेगी । 

परन्तु वेतनमान और भत्ते केन्द्रीय सरकार द्वारा ममरूप पदो के 
लिए स्वीकृत थेतनमानो के अनुरूप होगे । 

( 2 ) समिति समय -समय पर अपने अधीन विभिन्न पदो पर भर्ती की 
पति भौर जाने कर्मचारियो की सेवा की शर्तों को विनियमित करने के 
लिए नियम बनाएगी : 

परन्तु समिति के अधीन विभिन्न पदो पर भर्ती की पति को विनियमित 
करने वाले नियमो के नए द्रीय सरकार का अनुमोदन प्रक्षित 
होगा । 

( 3 ) उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) के अधीन समिति अपनी शक्तियो 
का प्रयोग ऐसे साधारण या विनिर्दिष्ट आदेशो के अधीन फरेगी जो समय 
समय पर केन्द्रीय सरकार जारी करे । 

( 4) उपनियम ( 1 ) के अधीन स्थापन का आकार नियत किए 
जाने पौर उपनियम ( 2 ) के अधीन बनाए गए नियमों के अधीन रहते 
हए सभापति को समिति के किसी कर्मचारी को नियुक्त करने, पदच्युत करने , 
छट्टी मंजूर करने, निलम्बिन करने या प्रबनत करने की शक्ति होगी : 

परन्तु 120 दिन से अनधिक अवधि के लिए छुट्टी के कारण हुई 
रिमित पर की गई नियुक्ति को छोड़कर किसी व्यक्ति को किसी ऐसे 
पच पर या से जिसका अधिकतम वेतन 1300 रु० से अधिक नहीं 
है केन्द्रीय सरकार की मंजूरी के बिना नियुक्त या पदच्युत नहीं किया 


( 2 ) The Committee shall, from time to time, maka 

rules for regulating the method of recruitment to 
various posts under the Committee and for regula 
ting the conditions of service of its empoyees : 


Provided that rules regulating method of recruitment to 

various posts under the Committee shall require the 
approval of the Cential Government, 


( 3 ) The cxercise of rowers by the Committec under 

sub -rules ( 1 ) ard ( 2 ) shall be subject to such 
general or specific orders as may be issued by 
the Central Goverumcot from time to time. 


(4 ) Subject to the scale of establishment fixed under 

sub -rule ( 1 ) and rules made under sub - rule ( 2 ) , 
the President shall have the power to appoint , 
dismiss , grant leave to , uspeod o reduce any 
employee of Committee : 


Provided that no person shall be appointed to , or dis 

missed from , an office carrying the pay scale tho 
maximum of which exceeds Rs. 1300 without the 
sacction of the Central Government, save in the 
case of appointment to a leave vacancy for a 
period of not more than 120 days. " 


जाएगा । " 


( ii) after sub -rulo (2 ) of rulo 25, the following sub- rula 
shall be inserted, namely : 


(ii ) नियम 25 के उपनियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम 

मत स्थापित किया जाएगा, अर्थात् - - 
" ( 3 ) उपनियम ( 1 ) या उपनियम ( 2 ) में किसी बात के 
होते हुए भी किसी खान का कोई चिकित्सा अधिकारी जिसे 
बचाव स्टेशन का अधीक्षक ठीक और उपयोगी समझता है 
बचाव कार्य मे एयमन साधिन के साथ प्रशिक्षित किया जा सकता 


" ( 3 ) Notwithstanding anything contained in sub - rule ( 1 ) 

or sub -lule ( 2 ), a medical officer of a mine whom 
the Superintendent of the Rescue Station considers 
suitable and useful, may be trained in rescue work 
with breathing apparatus . " 


[ फा० स० एम०65012/ 1/ 80- म० I ] 

जे . के . जैन , अवर सचिव 
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